ZARZADZENIE NR A/68/2025
PREZYDENTA MIASTA PULAWY
Z dnia 29 kwietnia 2025 r.

w sprawie przeprowadzenia konkurséw na stanowisko dyrektoréow przedszkoli
prowadzonych przez Miasto Putawy

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, 1572, 1907, 1940) oraz art. 63 ust. 1 i 10 w zwiazku z art.
29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854,
1562, 1635, 1933) i § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
1. Ogtasza sie i przeprowadza postepowania konkursowe dla powierzenia stanowisk
dyrektorow:
1) Miejskiego Przedszkola nr 2 w Putawach, ul. Piotra Norblina 17;
2) Miejskiego Przedszkola nr 18 w Putawach, ul. Cypriana Kamila Norwida 32a;
3) Publicznego Przedszkola Integracyjnego im. Kubusia Puchatka w Putawach,
ul. Czartoryskich 21.

2. Tresc ogtoszenia o konkursach zawarta jest w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428).

§ 3.
Do konkursu na stanowisko dyrektora moga przystapi¢ osoby spetniajace tacznie wymagania
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

§4,
Ogtoszenie zamieszczone zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Putawy,
tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Putawy oraz w siedzibach szkot i przedszkoli, dla ktorych organem
prowadzacym jest Miasto Putawy.

§5.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Wydziatu Edukacji i Sportu Urzedu Miasta
Putawy.

§6.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Putawy

(-) mgr inz. Pawet Maj
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr A/68/2025
Prezydenta Miasta Putawy

z dnia 29 kwietnia 2025 r.

PREZYDENT MIASTA PULAWY OGLASZA
KONKURSY NA STANOWISKA DYREKTOROW

Miejskiego Przedszkola nr 2 w Putawach, ul. Piotra Norblina 17;
Miejskiego Przedszkola nr 18 w Putawach, ul. Cypriana Kamila Norwida 32a;
Publicznego Przedszkola Integracyjnego im. Kubusia Puchatka w Putawach, ul. Czartoryskich 21.

Wymagania wobec kandydatow

Do konkursu moze przystapi¢ osoba spetniajaca tacznie wymagania okreslone w rozporzadzeniu

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna

odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze

w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej

oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578):

1) posiada stopien awansu zawodowego nauczyciel mianowany lub dyplomowany;

2) posiada wyksztatcenie:

- wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu

lub

- wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub roéwnorzedny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu;

3) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oswiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

4) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

5) uzyskata:

a) co najmniej bardzo dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,
b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem stanowiska
dyrektora w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust.12
tej ustawy, przy czym - za spetnienie wymogu uzyskania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy
w okresie ostatnich pieciu lat pracy przed przystapieniem do konkursu uznaje sie rowniez
uzyskanie pozytywnej oceny dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku przed przystapieniem
do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem stanowiska dyrektora w sposob
wskazany powyzej;

6) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7) ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

8) nie byta prawomocnie ukarana kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 2024 r. poz. 986, 1871), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r., poz. 1571,
1871, 1897) lub kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017r. poz. 2183, zm.: Dz. U. z 2017r., poz.
1321, 1428, 1530, 2201, z 2018r., poz. 138, 650, 730, 912, 1000, 1115, 1669, 1693) oraz nie
toczy sie przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;
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9) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

10) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;

11) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 22024 r. poz.104);

12) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosc jezyka polskiego poswiadczona na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2024 r.
poz.1556), ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. Do konkursu moze przystapic¢ rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone
w pkt 1, na ktorym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktorym
s realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku Swiadczenia
pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U.
z 2025 r. poz. 440)

- spetniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia

11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko

dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole

podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2023 r.

poz. 2578), z wyjatkiem wymogu posiadania, co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

3. Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktora spetnia tacznie nastepujace
wymagania:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;
2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;
3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;
4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;
5) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 3, 6, 7,9, 111 12.

Il. Wymagane dokumenty

1. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021r. poz. 1428), oferta osoby przystepujacej do konkursu
powinna zawierac:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju placéwki;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
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- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$s¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: $wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres
zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw
pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studidow magisterskich lub
Swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczonag przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie
dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2024 r. poz. 1556) lub dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich,
na kierunku filologia polska, lub dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu
ttumacza przysiegtego jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, Zze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 104);

11) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz.
986, 1871) lub kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871, 1897), lub
kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017r. poz. 2183, zm.: Dz. U. z 2017r., poz. 1321, 1428,
1530, 2201, z 2018r., poz. 138, 650, 730, 912, 1000, 1115, 1669, 1693) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

15) klauzule informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych na potrzeby postepowania
rekrutacyjnego (wzor dostepny na stronie BIP Urzedu Miasta Putawy w zaktadce
Rekrutacja/Rekrutacja 2025/ Oferty Pracy - Stanowiska Kierownicze w jednostkach
organizacyjnych Miasta Putawy).
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lil.
. Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z podanym adresem do korespondenciji,

Informujemy, ze na zadanie organu prowadzacego kandydaci obowiazani sa do przedstawienia
oryginatow dokumentdéw, o ktorych mowa w czesci Il ust. 1 pkt 4, 5, 6, 7, 11 i 12 niniejszego
ogtoszenia.

. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty powinny by¢ wtasnorecznie

podpisane.
Informacje o sposobie i terminie sktadania ofert

nr telefonu oraz adresem poczty elektronicznej i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora
............ ”  w godzinach pracy Urzedu Miasta Putawy:
—  w Wydziale Obstugi Mieszkancéw Urzedu Miasta Putawy, pokdj nr 1
lub
— listem poleconym (decyduje data wptywu do Urzedu) na adres: Urzad Miasta Putawy,
ul. Lubelska 5, 24 - 100 Putawy.

. Oferty moga byc sktadane w postaci elektronicznej na adres:

- Elektronicznej Skrzynki Podawczej na platformie ePUAP - /UM_Pulawy/skrytka,

- do e-Doreczen - AE:PL-87900-65594-EWGSJ-11,

przy czym powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentow
wymaganych jako zataczniki do oferty.

. Oferty nalezy sktadac¢ w terminie do 16 maja 2025 r., do godz. 15:00.

Dodatkowe informacje

. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Prezydenta Miasta Putawy.
. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana

powiadomieni indywidualnie, w formie pisemnej na adres do korespondencji podany na kopercie
zawierajacej oferte lub w formie elektronicznej.

. Dodatkowych informacji udziela Wydziat Edukacji i Sportu Urzedu Miasta Putawy, tel. 81 458 6040,

81 458 6126.
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