OGLOSZENIE O NABORZE

Prezydent Miasta Putawy ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miasta Putawy
ul. Lubelska 5
24 - 100 Putawy

Okreslenie stanowiska:

straznik miejski w Strazy Miejskiej

Liczba etatow: 1

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

Niezbedne

obywatelstwo polskie,

ukonczone 21 lat,

wyksztatcenie co najmniej srednie,

staz pracy co najmniej 6 miesiecy,

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

petna sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
posiadanie prawa jazdy kategorii B,

nienaganna opinia,

korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za Scigane z oskarzenia publicznego i umyslnie
popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

e znajomosc jezyka angielskiego lub innego obcego w stopniu umozliwiajacym komunikacje,
e dobra znajomos¢ obstugi komputera,

e  znajomosc podstawowych zasad funkcjonowania samorzadu gminnego,

e znajomosc problematyki bezpieczenstwa i porzadku.

dodatkowe

znajomos$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o strazach gminnych, Prawo o ruchu drogowym,
o ochronie danych osobowych, Kodeks postepowania administracyjnego, Kodeks wykroczen,
Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia, o srodkach przymusu bezposredniego i broni
palnej,

znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie szkolenia
podstawowego straznikow gminnych (miejskich), rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
zakresu i sposobu wykonywania przez straznikow gminnych (miejskich) niektorych czynnosci,
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie umundurowania, legitymacji, dystynkcji i znakow
identyfikacyjnych straznikow gminnych (miejskich), rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji w sprawie wykroczen, za ktore straznicy strazy gminnych sa
uprawnieni do naktadania grzywien w drodze mandatu karnego,

znajomos¢ topografii miasta Putawy,

znajomos¢ technik samoobrony.

W ramach naboru przeprowadzony zostanie test sprawnosci fizycznej, kandydat wypetni test
Jednokrotnego wyboru z wymaganego zakresu oraz odbedzie si¢ rozmowa z kandydatem dotyczaca
znajomosci powyzszych zagadnien, znajomosci jezyka obcego oraz obstugi komputera.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,
czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie okreslonym w przepisach,
wspotdziatanie z wtasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli,
pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klesk zywiotowych oraz innych miejscowych
zagrozen,
zabezpieczanie miejsc przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc
zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem o0s6b postronnych lub zniszczeniem $ladéw



i dowodow do momentu przybycia odpowiednich stuzb, a takze ustalenie, w miare mozliwosci,
swiadkow zdarzenia,

ochrona obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej,

wspotdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen
i imprez publicznych,

doprowadzanie o0sob nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca zamieszkania w przypadkach
okreslonych przepisami,

informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie
i uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popetnianiu przestepstw
i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspotdziatanie w tym zakresie z organami
panstwowymi, samorzadowymi i organizacjami spotecznymi,

konwojowanie dokumentow, przedmiotow wartosciowych lub wartosci pienieznych dla potrzeb
miasta,

realizacja zadan w zakresie wspoétpracy z instytucjami oswiaty, praca z mtodzieza naruszajaca
obowiazujacy porzadek prawny, wnioskowanie do sadow w sprawach nieletnich,

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o strazach gminnych i aktéw prawa miejscowego,
obstuga monitoringu wizyjnego miasta.

3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
praca przy komputerze i monitorach ekranowych,
codzienny kontakt z interesantem,
praca w siedzibie i poza siedziba Strazy Miejskiej na terenie miasta Putawy,
praca zwiazana z szybkim podejmowaniem decyzji,
petny wymiar czasu pracy,
budynek posiada winde.

4. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:
List motywacyjny,
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzor dostepny na stronie BIP
Urzedu Miasta Putawy w sekcji Zataczniki),
Klauzula informacyjna dotyczaca rekrutacji (wzor dostepny w sekcji Zataczniki),
Informacja o znajomosci jezyka obcego, obstugi komputera oraz wymagan okreslonych jako
niezbedne,
Swiadectwo ukonczenia szkoty $redniej lub odpis dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych (lub
poswiadczona za zgodnos¢ kserokopia wymienionego dokumentu),
Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia z wymaganego okresu zatrudnienia (lub po$wiadczone za
zgodnos¢ kserokopie wymienionych dokumentow),
Kopia dokumentu potwierdzajacego uregulowany stosunek do stuzby wojskowej, w przypadku
ksiazeczki wojskowej - kopie stron z wpisami zawierajacymi dane kandydata oraz stosunek do
stuzby wojskowej,
Kopia prawa jazdy kategorii B (poswiadczona za zgodnos¢),
Aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
straznika miejskiego z zaznaczeniem, ze stan zdrowia kandydata umozliwia udziat w testach
sprawnosciowych,
Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za S$cigane
z oskarzenia publicznego i umyslnie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
Oswiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych,
Pisemna zgoda kandydata na udziat w tescie sprawnosci fizycznej.



Inne dokumenty nie wymagane:

e Kopia dokumentu potwierdzajacego odbycie szkolenia podstawowego dla straznikdw gminnych.
Oryginat do okazania przed zatrudnieniem.

e Kopia dokumentu potwierdzajacego uprawnienie do kierowania pojazdami uprzywilejowanymi.
Oryginat do okazania przed zatrudnieniem.

Informacje dodatkowe:

e Zatrudnienie kandydata wytonionego do zatrudnienia w wyniku naboru nastapi adekwatnie do
doswiadczenia i kwalifikacji posiadanych przez kandydata.

e Obowiazujaca tres¢ Procedury zgtoszen wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych w
Urzedzie Miasta Putawy wprowadzona Zarzadzeniem Nr 57/2024 Prezydenta Miasta Putawy z dnia
25 wrzesnia 2024 r. oraz informacja o Procedurze znajduje sie na stronie BIP Urzedu Miasta
Putawy w zaktadce Sygnalisci.

Uwaga:

-osoba wytoniona do zatrudnienia w drodze naboru zobowiqzana jest ztozy¢ najpozniej w dniu
zawarcia umowy o prace zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci,

-osoby nie posiadajqce zaswiadczenia o odbyciu szkolenia podstawowego zobowiqzane sq do
odbycia takiego szkolenia w terminie 12 miesiecy od dnia zatrudnienia,

-przed zatrudnieniem kandydat wytoniony w drodze naboru zostanie skierowany na
obowiqzkowe badania lekarskie i psychologiczne o ktorych mowa w art. 24a ustawy o strazach
gminnych.

Oferty w zamknietej kopercie oznaczone imieniem i hazwiskiem oraz danymi adresowymi kandydata
z dopiskiem ,,ogtoszenie SM” nalezy sktada¢ w Wydziale Obstugi Mieszkancow Urzedu Miasta Putawy,
ul. Lubelska 5 lub przesta¢ na wyzej wymieniony adres w nieprzekraczalnym terminie do dnia
7 kwietnia 2025 roku do godziny 15.30. (decyduje data wptywu do Urzedu). Kandydaci przed
ztozeniem ofert moga zasiegnac szczegotowych informacji w zakresie wymaganych dokumentow,
charakteru pracy oraz warunkow przeprowadzania naboru w Strazy Miejskiej tel. 81 4586136 lub w
kadrach Urzedu Miasta Putawy, tel. 81 4586106. Poswiadczenia dokumentow za zgodnos¢ do celow
zwigzanych z rekrutacjg mozna dokonac osobiscie. Dokumenty mozna réwniez poswiadczy¢ w
Wydziale Organizacyjnym Urzedu Miasta pok. 118 po telefonicznym uzgodnieniu terminu tel. 81 458
61 06 lub 81 458 61 08.

Wymagane oswiadczenia, klauzula informacyjna, kwestionariusz i pisemna zgoda na udziat w tescie
sprawnosci fizycznej powinny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow niewytonionych w drodze naboru, jak réwniez dokumenty
aplikacyjne niespetniajace wymagan formalnych oraz dokumenty, ktére wptynety po terminie

kandydaci moga odebra¢ w Wydziale Organizacyjnym (pok. 118) w terminie 3 miesiecy od zakonczenia
naboru. Dokumenty aplikacyjne nieodebrane w terminie podlegaja zniszczeniu.

Putawy, 24.03.2025 r.

Prezydent Miasta Putawy

(-) mgr inz. Pawet Maj



